SAMMANTRADESPROTOKOLL 14

SALA ARBETSGIVARDELEGATIONEN

KOMMUN Sammantradesdatum
2023-11-07
Plats och tid Gustaf-Adolfsalen tisdagen den 7 november 2023, k1.10:00 - 12:00.
Nirvarande Amanda Lindblad (S) ordférande

Erik Hamrin (M) ledamot
Anders Wigelsbo (C) ledamot

Ovriga deltagare Stefan Jacobsen, personalchef,

Isak Holstensson forhandlingschef /sekreterare

Utses att justera Amanda Lindblad

Underskrifter Sekreterare M M/

Ordforande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 24

SA LA ARBETSGIVARDELEGATIONEN

KOMMUN Sammantradesdatum
2023-11-07

{Dagordningen utgar ifran delegationsordningens punkt 4 ”personaldrenden” samt med
tilldgg av punkten “ovrig personalpolitik”.)

1. Avslut/uppsigning pga. personliga férhallanden
Inga arenden.

2. Anstillningsférmaner, andra dn 16n och ev. pensionsférmaner
Inga drenden

3. Kollektivavtal
Inga drenden

4. Faststdllande av 16n efter I6nedversyn (dialogmodellen) beslut
[nga arenden.

5. Avsked
Inga drenden.

6. Avslut av anstillning, férmaner utéver lag/avtal

Information om eventuella personalarenden.

7. Pensionsférstarkning eller enskild avtalspension
Inga drenden.

8. Faststdlla ingangsloner
Inga drenden.

9. Personalarenden, ej delegerats till annan
Inga drenden,

10. Beslut om stridsatgarder

Inga drenden.

11. Forum arbetsgivardelegationen

Fragan gillande arbetsgivardelegationens uppdrag och syfte lyftes och diskuterades.
Punkten kommer att aterupptas vid nasta mote.
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SALA ARBETSGIVARDELEGATIONEN

KOMMUN Sammantradesdatum
2023-11-07

12. Medarbetarenkdten
HR-konsult Josefine Hogmark deltar och presenterar det kommunovergripande
resultatet for medarbetarenkdten 2023.

Medarbetarenkaten skickades ut till 2176 personer, 1596 svarade vilket ger en
svarsfrekvens pa 73,5 procent vilket ar nagot hogre an foregéende aret.

Resultatet ar pd det stora hela jimférbart med forra arets hoga siffror. Pa nagot omréade
har resultatet gatt upp nigot och pd ndgot omrade har resultatet gatt ned nagot.

13. Rapport sjukfranvaro
HR-konsulterna Anna Engdahl samt Sophie Eriksson deltar och presenterar den
kommunovergripande rapport som har tagits fram gallande sjukfranvaron i kommunen.

Arbetsgivardelegationen kan konstatera att de faktorer som paverkar sjukfranvaron pa
de enheter som har en hog sjukfranvaro ar liknande de som redan har identifierats i
andra forum och dér insatser diskuteras. Detta ar tex forutsdttningar for ledarskapet,
undermaliga lokaler, organisatoriska faktorer, osv.

Om det ar nagot som avviker nagot ndr Sala kommun jamfors med ovriga riket ar att vi
har hoga sjuktal bland med arbetare 29 ar och yngre samt att vi har en nagot hogre
korttidssjukfranvaro samt en lagre langtidssjukfranvaro. Det ar dock inga storre
avvikelser det handlar om.

Sammanfattningen av rapporten ar att sjukfranvaro ar en komplexfraga med manga
olika aspekter och det &r svart att peka ut nagot specifikt som ligger till grund for
sjuktalen i Sala kommun.

14. Silverpriset
Silverpriset 2023 tilldelas FO Dalhemsgruppen.

Motivering:
Dalhemsgruppens resultat utifran sin svarspoang i medarbetarundersokningen 2023

hamnar i flertalet berérda svarsomréden pa en absolut topplacering. Detta tyder pa att
medarbetarna upplever en generellt sett mycket god arbetsmiljé.

Inom omradet “arbetsorganisation” sa ligger enheten hogst i kommunen. Detta innebar
att bade de kommunovergripande malen samt enhetens mal ar tydliga for
medarbetarna samt det &r dven tydligt hur individens arbete bidrar till dessa. Det
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innebdr dven att medarbetarna upplever att det finns organisatoriska férutsittningar for
att gora ett bra arbete. Arbetsgivardelegationen ser extra positivt pa att
Dalhemsgruppen verkar ha tagit till sig det kommundovergripande arbetet kring
kommunens mal och vision som pabdrjats under forra aret

P& kommunfullmaktige den 27 november s ska priset delas ut till representanter fér
vinnande enhet.

Priset ar pa 30 000 kr som ska anvandas till en personalframjande atgird som ska
inspirera och utveckla medarbetarna, dar personalansvarig chef har beslutanderitt vad
denna atgard innebér.

15. Ovriga Fragor
Inga drenden

444)
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